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Al)robat,

Rrpor'{.urunl al Consilierului tlc Iiticir (lin (.rdrul l)ircc{iei Verritrrri

Buget Local Scctor 2

Anul 2019

La nivelul Direclici Venitu Buget Local Scctot 2, notnrele de coDduitd snnt cuprinse in

Codul elic al funolionarilor publici, Regulamentul de Organizare $i Functionare, precum ii in alle

proccclur.i specifice activitSfilor institufiei. Acestea au fost adusc la cunoqtinfa tutulor salarialilor

insLilu!iei, prin postarea acestom pe site-ul instiluliei, pe intranet (Cloud), p n instruiri tematice cat

qi in cachul consilierii anuale a salar.ialilor rle catrc consilierul de etica. Evaluarea anuala a aplicatii

Codului tle conduita in institutie se rcalizcazl prin complelarea de cdtre angajatii instittt]ici a

Chestionaluluri de evaluate a implemcntdrii Dorrlelor de conduitd prol'esionali.

Prczentul mport cste intocmit in vedcrea nonitorizarii aclive a modului de implementare a

nornclo de eticd la nivelLrl institufiei fi a identificdrii nevoilor de consiliere ctici, a dilernelor qi

vul0crabililililor eticc care apar/ existd la nivelul iDstituliei publice.

in cuplinsul rapo ului s-a analizat conlinutul chestionarelot anuale de evaluare completate

de angajali cLr privirc la normele de etica, a activiGfii consilie lui de eticf, pe parcursul anului20l9

si s-au cl.rboral concluzii gi acliuni ce urmeazd sd fie irltreprinse in cursul anului 2020 de cattc

consilie|ul de eticd. in vederea promovdrii aclive a valorilor e1ice, integritalii, evitarea conllictelor

de interese, prcvenirea Ei lapo(area l'raudelor ii semlalarea Deregulilor la nivelul institufiei

Dc asenenea, la nivelul institu(iei se unnArette comunicarca deschisA de catre salariali $i

plcocuparile actjvc ale acestom in matede de eticd, sala a,tii care semnaleazd nereguli fiind protejali

impotlivu oticdlor discriminir i.

ccl1lmiizare.r chestionarclor de evaluate a implcmentSrii nolrnelor dc conduiti prol'esionald

analizatc sunl prezentate in cele ce utmeazd, pentlu fiecare intrebarc in parte:

,. l-a intrcbarea nr, lt ggyo dintre salarialii respondcnli crll1osc existenta codului etic la

nivelul instituliei;
. intrebarea nr'. 2 se lefari la cunoa$lerea conlinutul codului de eticd fi aici 997o dintle

soladati au declarat cd au cunoltinli despre confinutttl Codului de elicri;
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z Variantele de rdspuns de la intrebarea nr. 7 dil1 chcstionar au fost: 2yo "s-aLl dLber'Ltl

thui / Lnor cotegi",680 ,,t-ctu o(lresdl .[ nclionatllLti public t]esemnal consiliet 
'le

etica", lloA ".t-au ldrcscll ,\Ahi direcl sau conducibtului itlslituliei". 4Yo "s-atr

Lldrcsot altcuit,ct". idt lyo ".^-.tu adtesdt Lttllti / unor colegi + )^efullti dirccl sLtL!

cotl(l ctilotultti inslituliei" ;l lTyo ,,satu .tdte:ill .[ tlclionarultti public desemnal

consilier tle Etica t sefului direcl sau cotlLlucaik,'tiLti i'slilllliel" vaiantele sunl

erernplilicate grafic in cele ce urnreazd.

Cai v-trli tulreu pent tunsfdtit situllia .lescisi
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/ Ilispumrrile la intrcblrea lt, g ".laci| ri s-.1 intdml'lctl sii a|'eli dileme etice " dD fost 9oA

dirlllc respondenli irLl avut dilemc etice,867. dintrc salariali nu au avut dileme etice iat 5ol'

nu stiu. valorile sunt reprezentate graiic dupa cllm urmeazS:

in exercitdrco ottibu.tiilotde setuiciu,vi s-d intafipldt sd dveti dilene etice

5% 9%

i intrebarea nr. 10 "cwn ali rezohcl dile ele elice" s-a adresat salariali]or care au

rdspuns cu "DA" la intrebarca nr. 9 asttil cI procentul de 97o dintre respondenlii aLr

declarat cd dilemele etice au fosl rezolvate prin consultarea cu superiorul ieiarhic.

consiiierul de eticd !i colegii in procent egal (22'A), "nL! s-ctu conr^ullat cu ntmlni, Ltl

fiict ceea ce om lpteciat cA estc col ec/" au procedat 22yo djn salariali, ponderea

rdspunsurilor regisindu-se mai jos:

,%

Cum a(i rezolvrtt tlilenule ctice

22% 22% 22%

x

a M'am consuliat cu superiorul ierarhic

E M am consultat cu.orsillerulde etka
t Nl am consullat cu colegii

M-am consuLtat cu familia, prietenii, ap.opiatii

, Nu m-amconsultatcu nimeni, am facut ceea.e am apreclatca ecorect

r altesiruatii{detaliaii)
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ifi cursttl anuhti 2019 sdt(tti(llii instilu{iei nu fosl fotllltldle sesizdri ddresate consilierullti

clc cticti de tdlrc salarialii instilLt!iei

in confonnilate cu Registlul de evidcnla a neregularitf,lilor' (Anexa nr' 3-F PS 07 20'03 01)

din cadrul Procedurii de sisten "controlul ploduslllui neconfofln $i semnalalea neregularitdlilot",in

peioada I(tnuc .ia+Decemhie 2019, la nivelul comisiei de Disciplin[ au fost inregishate 4 sesizSri,

tlil1d aclrcsale rmorfr ctionco i Publici de execulie de ld dilirite comparrimente ale institLLliei' iar 1

scsizare clepusa in cursul anului 2018 a fost llnalizatd il1 scmestrul I al anului 20l9-

Din aruliza sesizdrilor'finalizate reies u ndtoarcle sanclittttii

r I sesizale - sanc{iune - dilninualea dreptu lor saladale cu 10% pe o perioadi de 3 luni;

z I scsizrre - sancliune - diDlinuarea drepturilor salarjale cu 20olo pe o pcrioadl de 3 luni;

. I scsi/hr( - sancliune-nluslrare scrisai

) I sesizale - sanctiullc- clestituire din tunclie. Pcrsoana care a primit sanctiunea

disciplinari,.destituirea din func!ia publica,'a contcstat decizia en1is5, in col1diliile legii, la instanla

de contelcios administrativ competeDta, pand la momentul mpoflLllui Deexisand o decizie definitivd

a inslanlei cle judecati.

in data de 12.12.2019 s-a padcipat la consultarea publica pe tema Eticii in administralia

publici or.ganizatd in caclrul proiectului ETICA, Eticienli, Transparenla qi Interes pentru conduitd

din Aclnlinishalie din cadrul proiectului cofinanfat din Fondul Social European, prin Programul

Operaliorral Capacitate Administrativa 2014-2020, la care a participat !i institulia noastrd, prin

consilieml de eticA, reprczentantul Compatlimentului Resulse Umane Si Control Intern !i
MarlageI11cntul Calitdtii.

in urma concluziilor discutate in cadrul consultdrii' se urndrelte cretterea elicienlei,

transpalcotci $i a interesului pentru colduit in cad|ul instituliei, plin:

- imbundtdlirea codului de conduitd la nivelul instituliei ca 9i mijloc de spo re a elicienlei 9i

calitd!iiserviciilorpublice'prindetaliereasitualiilolintalnitelanivelulinstitu!iei(bune
pr:rclice, instruire, etc);

- cres-lerea interesului pentru activitilile de consiliere eticd la nivelul instituliei, pcntiu

ang.rialii instituliei !i incurajarea de a apela la acesta cu prioritate.

La nivelul anului 2019, in cadr.ul Raportului asupra sistemului de conlrol intern managerial,

Standardlrl I - "Etica si integritatea" la nivelul instituliei a fost declardt ca fiind I plemental'

!r' clc cL icar.
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