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Raport anual al Consilierului de Eticii din cadrul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2
Anul 2019

La nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, normele de conduitd sunt cuprinse in
Codul etic al functionarilor publici, Regulamentul de Organizare i Functionare, precum si in alte
proceduri specifice activittilor institutiei. Acestea au fost aduse la cunostinta tuturor salariatilor
institutiei, prin postarea acestora pe site-ul institutiei, pe intranet (Cloud), prin instruiri tematice cat
si in cadrul consilierii anuale a salariatilor de catre consilierul de etica. Evaluarea anuala a aplicarii
Codului de conduita in institutie se realizeaza prin completarea de catre angajatii institutici a
Chestionarului de evaluare a implementdrii normelor de conduita profesionala.

Prezentul raport este intocmit in vederea monitorizirii active a modului de implementare a
normelor de eticd la nivelul institutiei si a identificarii nevoilor de consiliere eticd, a dilemelor i
vulnerabilitatilor etice care apar/ exista la nivelul institutiei publice.

in cuprinsul raportului s-a analizat continutul chestionarelor anuale de evaluare completate
de angajati cu privire la normele de eticd, a activitatii consilierului de eticd pe parcursul anului 2019
si s-au elaborat concluzii si actiuni ce urmeazi si fie intreprinse in cursul anului 2020 de catre
consilierul de eticd. in vederea promovarii active a valorilor etice, integritatii, evitarea conflictelor
de interese. prevenirea si raportarea fraudelor si semnalarea neregulilor la nivelul institutiei.

De asemenea, la nivelul institutiei se urmdreste comunicarea deschisd de catre salariafi si
preocupirile active ale acestora in materie de eticd, salariatii care semnaleaza nereguli fiind protejati
impotriva oricdror discrimindri.

Centralizarea chestionarelor de evaluate a implementérii normelor de conduitd profesionala
analizate sunt prezentate in cele ce urmeaza, pentru fiecare intrebare in parte:

> La intrebarea nr. 1: 99% dintre salariatii respondenti cunosc existenta codului etic la
nivelul institutiei;

» fQuntrebarea nr. 2 se referd la cunoasterea continutul codului de eticd si aici 99% dintre
salariati au declarat ¢a au cunostintd despre continutul Codului de etica;
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» Variantele de raspuns de la intrebarea nr. 7 din chestionar au fost: 2% “s-au adresat
wnui / unor colegi”, 68% . s-au adresat functionarului public desemnat consilier de
etica”. 14% “s-au adresat sefului direct sau conducdatorului institufiei”, 4% “s-au
adresat altcuiva”, iar 1% “s-au adresat unui / unor colegi + sefului direct sau
conducdtorului institutiei”  si 11% ,,s-au adresat functionarului public desemnat
consilier de Etica + sefului direct sau conducdtorului institufiei” variantele sunt
exemplificate grafic in cele ce urmeaza:

Cui v-ati adresat pentru un sfat in situatia descrisd
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» Raspunsurile la intrebarea nr. 9 “dacd vi s-a intamplat sa avefi dileme etice” au fost: 9%
dintre respondenti au avut dileme etice, 86% dintre salariati nu au avut dileme etice 1ar 5%
nu stiu, valorile sunt reprezentate grafic dupa cum urmeaza:

in exercitarea atributiilor de serviciu, vi s-a intdmplat sd aveti dileme etice

5% 9%

86%
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» Intrebarea nr. 10 “cum afi rezolvat dilemele etice™ s-a adresat salariatilor care au
rispuns cu “DA” la intrebarea nr. 9 astfel cd procentul de 9% dintre respondentii au
declarat ci dilemele etice au fost rezolvate prin consultarea cu superiorul ierarhic.
consilierul de etica si colegii in procent egal (22%), “nu s-au consullat cu nimeni, am
fdcut ceea ce am apreciat ¢d este corect” au procedat 22% din salariati, ponderea

raspunsurilor regasindu-se mai jos:

Cum ati rezolvat dilemele etice

22% 22% 22% 22%

12%

3 M-am consultat cu superiorul ferarhic
M-am consultat cu consilierul de etica
M-am consultat cu colegii

M-am consultat cu familia, prietenil, apropiatii
+ F f

Nu m-am consultat cu nimeni, am facut ceea ce am apreciat ca e corect

Albte situatii (detaliati)
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In cursul anului 2019 salariafii institutiei nu fost formulate sesizari adresate consilierului
de etica de cdrre salariafii institufiel.

in conformitate cu Registrul de evidentd a neregularititilor (Anexa nr. 3-F.PS.07.20.03.01)
din cadrul Procedurii de sistem “Controlul produsului neconform si semnalarea neregularitatilor”,in
perioada lanuarie+~Decembrie 2019, lanivelul Comisiei de Disciplina au fost inregistrate 4 sesizari,
fiind adresate unor funcfionari publici de execufie de la diferite compartimente ale institutiei, iar 1
sesizare depusd in cursul anului 2018 a fost finalizata in semestrul I al anului 2019.

Din analiza sesizarilor finalizate reies urmatoarele sanctiuni:
» 1 sesizare - sanctiune - diminuarea drepturilor salariale cu 10% pe o perioada de 3 luni;
» 1 sesizare - sanctiune - diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o per ioada de 3 luni;

» | sesizare - sanctiune-mustrare scrisa;

» 1 sesizare - sancliune- destituire din functie. Persoana care a primit sanctiunea
disciplinara “destituirea din functia publica”a contestat decizia emisd, in conditiile legii, la instanta
de contencios administrativ competentd, pana la momentul raportului neexisténd o decizie definitiva

a instantei de judecata.

in data de 12.12.2019 s-a participat la consultarca publica pe tema Eticii in administratia
publicd organizatd in cadrul proiectului ETICA — Eficienta, Transparenta si Interes pentru conduita
din Administratie din cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, la care a participat si institutia noastrd, prin
consilierul de eticd, reprezentantul Compartimentului Resurse Umane si Control Intern si

Managementul Calitatii.

in urma concluziilor discutate in cadrul consultarii, se urmdreste cresterea eficientei,

transparentei si a interesului pentru conduit in cadrul institutiei, prin:

- imbunatatirea codului de conduitd la nivelul institutiei ca si mijloc de sporire a eficientei si
calitatii serviciilor publice, prin detalierea situatiilor intalnite la nivelul institutiei (bune
practice, instruire, etc):

- cresterea interesului pentru activititile de consiliere etica la nivelul institutiei, pentru
angajatii institutiei si incurajarea de a apela la acesta cu prioritate.

[a nivelul anului 2019, in cadrul Raportului asupra sistemului de control intern managerial,
Standardul 1 - “Etica si integritatea™ la nivelul institutiei a fost declarat ca fiind Implementat.




